Lektionsplan: GRUPPFENOMEN

Skolklassen ar en viktig grupp i elevens liv. Det ar ocksa ofta en ganska stor grupp som bestar av manga
olika elever, och man kan inte sjalv paverka hur gruppen ar sammansatt. | gruppers verksamhet kan man
se olika utvecklingsfaser (bildande, stormning, normskapande, fungerande samarbete, avslutning). Det
ar viktigt att forsta att nar gruppen forandras, till exempel nar en ny elev borjar i klassen eller nagon flyttar
bort, borjar gruppen alltid formas pa nytt. Samspelet mellan gruppens medlemmar skapar ett falt som
paverkar individernas beteende och stallning i gruppen.

For gruppens medlemmar uppstar bade formella och informella roller som kan stdodja gruppens
verksamhet men ocksa forsvara den. P4 samma satt forekommer olika maktférhallanden i grupper, och

det arviktigt att lraren &r medveten om dem.

Till gruppers verksamhet hor alltsa olika gruppdynamiska fenomen som det ar bra att kanna till och som
man ocksd medvetet kan bearbeta tillsammans med eleverna. Pa det sattet kan man forsta hur gruppen
paverkar en sjalv, hur ens eget agerande paverkar gruppen och samtidigt tillsammans utveckla gruppen
sa att den fungerar battre. Grunden for en valfungerande grupp ar att man kdnner och uppskattar varandra
samt att det finns en kdnsla av trygghet. | en otrygg grupp ar manniskan i ett slags "beredskapslage”, och
da fungerar inte heller de delar av hjarnan som ar viktiga for inlarning, tdnkande, sjalvreglering och

medkansla sarskilt bra. En trygg grupp ar viktig bade for valmaende och larande.

MAL:

e Bekanta sig med olika grupper och gruppdynamiska fenomen
e Fundera dver vilka roller gruppmedlemmar kan ha och vilka roller man sjalv har i olika grupper

e Fundera 6ver hur en valfungerande grupp bildas och hur den ser ut

MATERIAL:
e Kort som beskriver lektionsstrukturen

e Latklassen lysa- avtalet
e Lugn musik eller ett instrument fér landning

o Gruppkort (6 st.)

¢ Rollkort (10 st.) eller rollblad

o Affischen | en valfungerande grupp
e Latklassen lysa-hafte2s. 2

o Klassutmaning: Klassens gemensamma raster-blad
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Det ar bra att ha Lat klassen lysa-avtalet synligt under varje lektion.
Lektionsstrukturen kan gas igenom och visas med hjalp av bilder.

Nedvarvning: Blickarna mots

Ovningen genomfdrs utan att prata. Stall eri en ring. Det &r bra om lararen deltar i dvningen. Bérja med att
hitta en lugn och bekvam stallning i ringen. Lat fotterna och handerna komma till ro och rikta blicken mot
golvet en stund. Ta ndgra lugna andetag.

Hela 6vningen gors lugnt och tyst. Nar jag spelar pa koshi-vindspelet lyfter du blicken och tittar en stund
pa personen som star till vanster om dig. Flytta sedan blicken vidare till ndsta klasskamrat till vinster och
fortsétt i ordning, sa att du stannar upp med blicken en liten stund vid varje person. Om tva personer
maérker att de tittar varandra i 6gonen samtidigt nickar de at varandra och byter lugnt och tyst plats genom
att ga till varandras platser. Pa den nya platsen bérjar man igen med klasskamraten till vdanster och

fortsatter i ordning darifran.

Till sist kan man diskutera: Hur kdndes 6vningen? Hur kdndes det att se nagon i 6gonen? Varfor kan det
ibland vara svart att se nagon i 6gonen? Nér kdnns det lattare? Hur kédndes det nér blickarna méttes? Hur

kandes det om blickarna inte mottes?

Undervisning: Gruppfenomen

| dag ska vi prata om grupper och sadant som hor till grupper. En grupp ar en samling manniskor som
kdnner att de hor ihop av ndgon anledning. En gruppmedlem kédnner att hen hor till gruppen &ven nar
gruppen inte ar samlad. Till exempel 4r du medlem i din klass ocksa pa veckosluten, &ven om du inte ar i
skolan. Att héra till en grupp r ett mycket viktigt behov fér ménniskan. Anda sedan férhistorisk tid har det
varit livsviktigt att héra till en flock och samarbeta med andra. Det finns manga olika slags grupper och
grupper av olika storlek, till exempel familjen, kompisgéanget, hobbygruppen och skolklassen. Du hor
ocksa till manga olika grupper. Vilka grupper hér du till?

Manga saker paverkar hur val en grupp fungerar, och en grupp blir inte automatiskt valfungerande eller en
plats déar alla trivs. Man vet att grupper utvecklas genom vissa faser. | bérjan lar man till exempel kdnna
varandra och gemensamma séatt att arbeta bérjar formas. Samtidigt séker alla sin plats i gruppen. Genom
samspel och gemensam verksamhet utvecklar gruppen sin egen stamning och sina egna arbetssétt. Du
kanske maérker att du fungerar pa olika sétt i olika grupper eller att olika sidor av dig sjalv kommer fram i
olika grupper. Gruppen paverkar alltsa delvis hur vi beter oss och éar tillsammans med andra. Samtidigt
kan gruppmedlemmarna sjélva paverka vilken sorts grupp det blir och tillsammans 6va pa att agera sa att
detkédnns bra attvara och arbeta i gruppen. Det har pratade viocksd om redan under den forsta Lat klassen

lysa-lektionen.
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Man kan tanka att en skolklass har tva stora mal samtidigt. Det ena malet ar studier och ldrande. Det andra
malet handlar om kanslor, alltsa att det ska kdnnas tryggt och bra att vara tillsammans med andra i
klassen. Om det inte gor det &r det svart att koncentrera sig och lara sig. Darfor ar det viktigt att forsta
sddant som paverkar gruppen och att 6va de gruppfardigheter som behévs.

Diskussion: Olika grupper

Material: Gruppkort (6 st.)

Lararen visar en gruppbild i taget i nummerordning for klassen. Vid varje bild funderar man pa vilken typ av
grupp som syns pa bilden. Hur fungerar gruppmedlemmarna tillsammans? Deltar alla lika mycket? Hur

skulle det kdnnas att vara med i en sadan grupp?

Man kan diskutera tillsammans efter varje kort eller forst lata par eller smagrupper som sitter nara
varandra prata en stund. Efter en ljudsignal samlar man tankarna gemensamtoch lararen kan komplettera

diskussionen.

Bakgrund for lararen infor den gemensamma diskussionen

1. En grupp dar man inte kdnner varandra och dar det nastan inte finns nagon vaxelverkan

En sddan situation &r vanlig i en ny grupp som just har startat och haller pa att bildas. Man
kanner intevarandra och ndgot samspel har annu inte uppstatt. Man kan vara osaker pa hur
man forvantas bete sigi gruppen. Det ar vanligt att vara observerande och kanske lite spand.
Kanske vantar man pa att nagon ska borja leda verksamheten.

2. En grupp dar en kamrat tydligt ar ledare och styr hela gruppen

Ibland finns det en utsedd ledare i gruppen, och rattvist ledarskap ar ofta viktigt och skapar
trygghet. Samtidigt kan det handa att nagon person, utan att man egentligen har kommit
Ooverens om det, borjar fa storre inflytande an andra och paverkar de andras handlingar och
val. Det uppstar alltid maktforhallanden och dynamik i grupper, ofta utan att man tanker pa
det. Om en eller nagra personer borjar bestamma over hela gruppens verksamhet finns det
inte langre jamlikhet och trygghet i gruppen. Andra kanske inte vagar uttrycka avvikande
asikter eller agera pa andra satt, eftersom de upplever att deras tankar inte har nagon
betydelse.

3. En grupp dar det har bildats klickar
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Sarskilti stora grupper uppstar det latt mindre grupper, klickar eller kompisgang. Om gruppen
ar stor eller otrygg s6ker man tryggheti mindre grupper. Detta kan till exempel markas genom
att man baravill arbeta tillsammans med vissa bekanta kompisar. Det kan borja vaxa fram en
uppdelning mellan ”vi” och ”de andra”, vilket gor det svart att bygga upp en kansla av

gemenskap i hela gruppen.

Sa har kan det tillexempel ga till under den fas da gruppen, efter att medlemmarna lart kdnna

varandra, borjar sdka sina platser och positioner och gruppen befinner sigi en stormningsfas.

4. En grupp dar det finns en stark innergrupp och andra ldmnas utanfor

Ibland bildas ett sarskilt kompisgang i gruppen som inte alla far vara med i. D4 hamnar andra
utanfor. Det uppstar en uppdelning mellan "oss” och de andra”. De som star utanfor kdnner
inte att de ar en del av gruppen. De har inget inflytande och far inte delta pa lika villkor i

verksamheten eller samspelet. Risken for diskriminering och mobbning ar stor.

5. En grupp déar alla forsdker vara likadana

En viktig egenskap hos en grupp ar kanslan av samhorighet. | grupper verkar ocksa
grupptryck, alltsa viljan att vara lik gruppens andra medlemmar. Detta kan paverka asikter,
kladstil eller beteende. Det ar delvis viktigt och hortill gruppens utveckling att gruppen skapar
gemensamma satt att fungera, alltsd normer. | en viss fas av gruppens utveckling, efter
bildandet och stormningen, betonas undvikandet av konflikter och stravan efter likhet. Om
kanslan av samhorighet blir for stark borjar den kvava olikheter och skapa press att vara som
alla andra. Olikheter upplevs da som ndgot som hotar gruppen.

6. En valfungerande grupp som bestar av olika individer och dar samspelet fungerar
flexibelt mellan alla

| en valfungerande grupp rader en positiv stdmning och en kénsla av samhorighet, men
ocksa acceptans for olikheter och uppskattning av varje individ. Alla kanner att de &r en
viktig del av gruppen. | en saddan grupp kadnns det bra och tryggt att vara. Man kan
koncentrera sig pa den egentliga uppgiften, till exempel ldrande. En sddan grupp utvecklas
ofta genom de tidigare faserna (bildande, stormning, likriktning > fungerande samarbete),
om gruppen far mojlighet att utvecklas. Det ar viktigt att komma ihag att alla faser och olika
gruppdynamiska fenomen ar naturliga och vanliga i alla grupper. Alla grupper har majlighet
att 6va gruppfardigheter och utvecklas mot att bli en valfungerande grupp.
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Undervisning: Roller

Hur fungerar du i en grupp? | gruppsituationer far gruppens medlemmar olika roller. Ibland passar dessa
roller den egna personligheten. Ibland kan en roll vara nagot man har hamnat i pa grund av andra
gruppmedlemmars forvantningar och sétt att agera. En roll handlar ofta om hur man fungerari gruppen: ar
man den som talar mest och leder arbetet framat, eller foredrar man att observera andra och kanske fora
anteckningar? | grupparbete behdévs olika roller. Det &r viktigt att alla hittar ett sétt att delta som hjalper
gruppen att na sitt gemensamma mal. Da kan gruppens gemensamma mal, till exempel en gruppuppgift
eller lagets framgang i ett spel, uppnas. Det &r ocksa bra att alla far préva olika roller och att ingen alltid
férvéantas ta samma roll.

Aktivitet: Lagg handen pa axeln pa den som... -leken

Sta forst utspridda i klassrummet.

Snart kommer jag att ge exempel pa olika saker man kan gora. Lyssna och fundera pa vilken klasskamrat
du kommer att tinka pa utifran exemplet. Ga tyst fram till den eleven och lagg handen pa hens axel. Det
kan vara sa att nagon far manga héander pa sin axel och ndgon annan ingen alls. Forsok att tanka pa alla i
klassen och ga modigt fram till den klasskamrat du kommer att tanka pa, utan att félja kompisarnas val.

Ledaren for leken sager: Lagg handen pa axeln pa den som...

(LEDARE)

...far klassen att folja ldrarens instruktioner om lararen maste vara borta en stund.
...hjalper gruppmedlemmarna att arbeta pa ett bra séatt under grupparbete.
(ORGANISATOR)

...tycker om att ordna i klassrummet och hélla ordning pa gemensamt material.
...hjalper till att lagga tillbaka redskap pa deras plats under gymnastiken.
(UPPMUNTRARE)

...ar bra pa att peppa andra, till exempel pa gymnastiklektionen.

...kan ge berém och sédga hogt néar ndgon lyckas.

(UNDERHALLARE)

...kan beréatta roliga skamt.

...far andra att skratta tillsammans.
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(ANSVARSTAGARE)

...ar bra pa att se till att grupparbetet blir klart i tid.
...pdminner andra om saker.

(GENOMFORARE)

...sdtter i gang med arbetet direkt och far snabbt mycket gjort.
...ar handig.

(ATMOSFARSKAPARE)

...hjalper till att [6sa situationer om det behébvs.
...behandlar alla rattvist och vanligt.

(IFRAGASATTARE)

...ser saker ur manga olika perspektiv.

...stéller fragor.

(OBSERVATORE)

...iakttar forst fran sidan medan de snabbaste skyndar i vag.
...tdnker efter innan hen handlar.

(IDEMAKARE)

...har ménga bra idéer.

...kommer pa roliga aktiviteter for rasten eller fritiden.

Samarbete: Olika roller
Material: Rollkort (10 st.) eller rollblad

(LEDARE, ORGANISATOR, UPPMUNTRARE, UNDERHALLARE, ANSVARSTAGARE, GENOMFORARE,
ATMOSFARSSKAPARE, IFRAGASATTARE, OBSERVATOR, IDEMAKARE)

Eleverna delas in i grupper om 3-4 personer. Rollbilderna visas pa tavlan. Grupperna diskuterar en roll i
taget. De valjer sjalva i vilken ordning de vill diskutera rollerna och hinner med sd manga som mojligt.
Uppgiften kan ocksa genomforas genom att varje grupp far 1-2 rollkort. Da diskuterar gruppen de roller de
fatt och presenterar dem sedan for de andra.
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1. Hurfungerar en person med den hér rollen i gruppen?
2. Hur kan den hér rollen hjalpa gruppen?

3. Hur kan den hér rollen férsvara gruppens arbete?

Vid behov kan man anvanda exemplen fran den foregaende aktiviteten for att gora rollerna mer konkreta.

Uppgift: Min roll
Material: Lat klassen lysa-hafte 2, s. 2

Fundera och skriv pa lapparna i arbetsbladet vilka roller du har i olika situationer i ditt liv. Du kan anvanda

rollorden i arbetsbladets hemuppgift som hjalp.

Hemuppgift: Roller i familjen
Material: Lat klassen lysa-hafte 2, s. 2

Langst ner pa uppgiftssidan finns en hemuppgift. Eleven skriver pa raden vem i familjen eller den ndrmaste
omgivningen som oftast har den aktuella rollen. Uppgiften kan géras tillsammans med familjemedlemmar

eller sjalvstandigt.

Klassutmaning: Klassens gemensamma raster
Material: Arbetsbladet Klassens gemensamma raster

| utmaningen kommer klassen dverens om gemensamma raster for de kommande veckorna. Hitta pa en
gemensam lek eller aktivitet for dessa raster, till exempel genom att arbeta i grupper eller genom att

brainstorma och diskutera tillsammans.

Om ansvaret delas mellan grupper kan man tillsammans uppmarksamma gruppens arbetssatt och roller.
Man kan fundera pa vilka medvetet utsedda roller som behdvs for att uppgiften ska lyckas, till exempel:
idémakare - alla, sekreterare (skriver gruppens svar pa arbetsbladet), organisator (ser till att nédvandigt
material finns med), lekledare (ansvarar for att aktiviteten bdrjar vid éverenskommen tidpunkt och

forklarar reglerna) och sa vidare.

Sammanfattning av lektionen: Gruppfenomen

| dag har vi pratat om vilka olika slags grupper det finns, hur grupper formas och vilka fenomen som
forekommer i alla grupper. Gruppen péaverkar hur du sjalv ar i gruppen. Pa samma sétt paverkar varje
person i gruppen vilken sorts grupp det blir. | grupper uppstar roller och gemensamma séatt att fungera,
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bade medvetet och omedvetet. Det ar viktigt att ldra kdnna andra gruppmedlemmar och att 6va pa att géra
saker tillsammans med alla, sa att det skapas en kadnsla av trygghet och samhérighet i gruppen. Da

fungerar gruppen béattre och det blir léttare att trivas och lara sig.

Tacka klassen for den gemensamma lektionen och lyft fram nagot som gruppen lyckades bra med. (Till
exempel: Ni berattade modigt om era egna tankar kring grupper och roller som ni kdnner till. Manga deltog
i diskussionen och ni lyssnade respektfullt pa varandra.) Man kan ockséa be eleverna sjalva séatta ord pa

vad klassen lyckades bra med under lektionen.

Nedvarvning : Nedvarvning med hjalp av horseln
Lektionerna avslutas alltid med en gemensam nedvarvningsovning.

Sitt bekvamt pa stolen sa att fétterna vilar lugnt mot golvet (eller fotstodet). Lagg hdnderna lugntiknat eller
pa banken. Om det kdnns tryggt kan du blunda en stund, sa att det blir lattare att koncentrera dig enbart
pa horseln under den hér 6évningen. Lugna andningen och déarigenom hela kroppen. Andas in och andas

sedan utlangsamt. Upprepa ett par ganger.

Under den féljande halva minuten far du vara for dig sjalv och lyssna noggrant efter vilka ljud du hér. Ljuden
kan komma langt borta eller néra, fran klassrummet eller utanfér klassrummet. De kan ocksa komma fran
dig sjalv, till exempel ljudet av din andning eller att magen kurrar. Lat inte ljuden stéra ditt lugn. Lagg bara
marke till dem och ga sedan vidare till att uppméarksamma néasta ljud. Nar 6vningen narmar sig sitt slut

kommer jag att spela pa koshi-vindspelet eller gora ett annat lugnt ljud, och da far du 6ppna 6gonen.
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